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MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GES 1 ÀO 
Secretaria de Gestão de Pessoas e Relações do Trabalho no Serviço Público 

Esplanada dos Ministérios Bloco "C — 7 0  andar 

CEP 70046-900 - Brasília - DF 
Fone: 2020-1033 

Ai3R 

C E' :3 E kl O S 

Oficio n° 23496/2017-MP 

Brasília-DF. 30 de março de 20! 7. 

A Sua Senhoria o Senhor 
FÁBIO HENRIQUE GRANJA E BARROS 
Secretário de Controle Externo da Previdência. do Trabalho e da Assistência Social 

Tribunal de Contas da União 
SAFS Quadra 04. Lote 1 - Anexo 111- Sala 230 
70042-900 Brasília/DF 
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Assunto: 	Atendimento 	ao 	Oficio 	de 	Requisição 	n" 	10-11/2017-TCU/Secex 

Previdência. Processo 001.040/2017-0. 

Senhor Secretário. 

Cumprimentando-o cordialmente, reporto -me ao supracitado oficio, para 

encaminhar cópia da Nota Técnica n° 5158/2017-MP, contendo os dados solicitados por essa 

SECEX com vistas a subsidiar a realização de fiscalização na área previdenciária. 

Respeitosamente, 

FERNANDO ANTONIO BRAGA DE SIQUEIRA JÚNIOR 
Secretário Adjunto de Gestão de Pessoas e Relações do Trabalho no Serviço Público 

• 9  ij Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Braga de Siqueira Junior. 
assinatura 	Secretário-Adjunto, em 30/0 -4/'017 às 19.49 
eletrônica 

31/03.2017 16:51 
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MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO 
Secretaria de Gestão de Pessoas e Relações do Trabalho no Serviço Público 

Departamento de Gestão de Pessoal Civil 
Coordenação-Geral de Inteligência e Auditoria Preventiva da Folha de Pagamento 

Nota Técnica n" 5158/2017-MP 

Assunto: Atendimento ao Oficio de Requisição n" 10-11/2017-TCU/Seeex Previdência. Processo 
001.040/2017-0 

Referência: Processo no 03100.000209/2017-90 

SUMÁRIO EXECUTIVO 

1. Trata a presente Nota Técnica de apresentação dos dados solicitados pelo Tribunal de Contas da 
União. por intermédio do Oficio de Requisição if I 0-11/2017-TCU/Secex Previdência, de 
20/03/2017, com vistas a subsidiar a realização de fiscalização na área previdenciária. 

ANÁLISE 

Cabe informar que foi realizado levantamento dos dados referentes às aposentadorias e pensões 
civis registradas no Sistema Integrado de Administração de Recursos Humanos - SI APE, envolvendo 
os órgãos integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, à exceção do Banco Central do Brasil, 
cuja folha de pagamento não é processado por meio do citado sistema. Os dados. a seguir 
apresentados, incluem, ainda, os benefícios decorrentes da reserva remunerada de militares 
pertencentes aos Extintos Territórios Federais e ao antigo Estado da Guanabara. cuja informação está 
relacionada na coluna outros beneficios. A pesquisa, em referência. não contemplou dados relativos 
a benefícios de pessoal inativo e pensionistas das policias civil, militar e corpo de bombeiros do DF. 

Feitas as considerações acima, a seguir as informações consolidadas sobre cada um dos itens 
apresentados no Oficio de Requisição n° I0-11/2017-TCU/Secex Previdência: 

Item 1 - Estoque de benefícios previdenciários do RPPS por espécie de 2007 a 2016: 

quantidade de beneficios previdenciários do RPPS federal pagos na competência de dezembro, 

no período de 2007 a 2016, discriminados por tipo de beneficio. 

Ano 
Aposentadorias 

voluntárias 
Aposentadorias 

por invalidez 
Aposentadorias por 
idade e compulsórias 

Pensões 
Outros . 

benefícios- 
TOTAL 

2007 314.704 47.583 7.573 366.980 551 737.391 

2008 311.933 45.480 7.435 367.312 527 732.687 

2009 294.669 41.235 6.337 318.601 524 661.366 

2010 314.690 43.897 9.087 318.174 510 686.358 
2011 318.944 42.605 9.535 317.040 2.692 690.816 

2012 323.699 41.497 9.867 315.271 2.802 693.136 
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2013 327.919 40.864 10.179 310.279 2.841 692.082 

2014 330.865 40.191 10.477 309.838 2.937 694.308 

2015 335.302 39.512 10.671 306.335 3.109 694.929 

2016 337.787 38.713 11.289 301.663 3.727 693.179 
* Beneticios referentes a aposentadorias de ex-combatentes, aposentadorias especiais (mandado de injuncão)..complementaçÕes d e 

aposentadorias. decisóes judiciais, reforma remunerada e rescrk a renumerada 

Item 2 - Despesas com beneficios previdenciários por espécie de 2007 a 2016: valor total pago 
em cada ano para beneficios previdenciários do RPPS federal, no período de 2007 a 2016, 
discriminados por tipo de beneficio. 

Ano 
Aposentadorias 

voluntárias 

Aposentadorias 

por invalidez 

Aposentadorias por idade c 

compulsórias 
Pensões 

Outros 

benefícios 
To-rAL 

2007 
RS 

15.554 796.788.97 

R$ 

1.928.179 097,.38 
RI 273.712 894.81 RI 9 349.118 334.93 

R$ 

22.302.292.70 

RS 

27.128109.408,79 

2008 	R I 
RS 

17.200.731 278.78 

R$ 

2(h632 	511.80 
$  300.037 599_24 RI111328 229  651,62 

R$ 

2i091 956.07 

RS 

29.908413.997,51 

2009 
RS R$ 

2 203.171 523,19 10 .529 923 400.16 
RI 309.140 839.56 RS 12 157  592 005.29 

R$ 

25. 554.751A0 

RS 

34.225.382.609,60 

R$ 

22 157.766.22647 
2010 	4 16 

RI 

2 426.848 973,46 

- 
771 	155.81 RS 13 301 676 313.46 

RS 

27 739 971,15 

RS 

38.420.802.640,35 

2 011 
id 

21 605.618.614.67 

R$ 

2 260.693 024.75 
RS 395 81.6.960,06 

. 
RI 14 428.835 232,45 

RS 

84 067 370,76 

FtS 

38.784.031.202,69 

2012 	R S 
R$ 

26.546. 162 604.92 

R$ 

2 713 760 172,21 
593.190.527,89  RS 15.050 803.923.35 

RS 

246 204 028.34 

Rs 
45.150.121.256,71 

2013 
R$ 

29.024 741 494,66 

R$ 	
. 

2.875.099 893.85 
RS 661.612 498.99 RS 16(143 923 572.05 

R$ 

267 907 150,91 

RI 

48.873.284.610,46 

2014 
R$ 

31 	183.622 217,75 

R$ 

3.003.569 354.79 
RS 729 491.134.18 R$ 16 981.828 878.64 

R$ 

327.937.065,65 

RS 

52.226.448.651,01 

2015 
12$ 

33 484 551 954,88 

RS 

3 112 684 472.65 
R$ 792.634.621A6 RI 17 897 101 379,25 

RS 

375 889 760.35 

RS 

55.662.862.188,59 

2016 
12$ 

35 234.160.531,92 

R$ 

3 179.173.524,02 
R$ 872 353.062,02 R$ 18 946 866 021.74 

RS 

569.753.565,71 

RS 

58.802.306.705.41 

* Benclieios referentes a aposentadorias de ex-coi ibarcines, aposentadorias especiais (mandado de 

1)1,111[10W. eomplementaçoes de aposentadorias. decisões judiciais. reforma remunerada e reserva remunerada 

Item 3 - Quantidade de benefícios previdenciários concedidos por espécie e faixa etária, de 
2007 a 2016: quantidade total de beneficios previdenciários do RPPS federal :oncedidos por 
ano, no período de 2007 a 2016, discriminados por tipo de beneficio e por faixas etárias. 

Ano 2007 
Aposentadorias 

voluntárias 
Aposentadorias por idade e 

compulsória 
Aposentadorias por 
invalidez 

l'ensões 
Outros 
Benefícios 

Total 

,W 39 anos - 38 1 217 1 255 

40 - 44 mios 1 103 
485 

- 589 

45 - 49 anos 103 253 
734 

1 090 

50 -M anos 902 1 355 
931 

1 2 190 

55 	)9 anos 2 085 4 251 1 012 1 3.353 

60 M anos 1 725 51 112 1078 . 2 966 

65 anos ou 

inala 
1 269 475 102 3 325  -) _ 5.173 

Total 6.085 531 1.214 8.782 4 16.616 

Ano 2008 
Aposentadorias 

voluntárias 
Aposentadorias por idade e 

compulsória 
Aposentadorias por 

invalidez 
Pensões 

Outros 
Beneficios 

Total 

Ate 39 anos 38 	1 1314 - 1 352 

40 -44 anos 3 91 
516 

1 611 

45 - 49 anos 91 - 217 
707 

1(115 

50-54 anos 1.231 - 280 
960 

2.471 

2 cie 5 	 31/03/2017 16:51 
Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o código 57209286.



SEI / MP - 3506939- Nota Técnica 
	 https://seimp.planejamento.stov.briseitcontrolador.php ?acao-docum... 

55 - 59 anos 2.708 L , 180 
912 

1 3 803 

60 -64 anos 2 303 40 93 1.045 - 3.481 

65 anos ou 
mais 

1.539 515 106 3.592 4 5 756 

Total 7.875 557 1.005 9.046 6 18.489 

Ano 2009 
Aposentadorias 

voluntárias 

Aposentadorias por idade e 

compulsória 

Aposentadorias por 

invalidez 
Pensões 

Outros 

Benefícios 
Total 

Até 39 anos - - 31 1.324 1 355 

40 - 44 anos - 62 
462 

524 

45 - 49 anus 80 193 
751 

3 1.027 

50-54 anos 1 756 2 257 
871 

2 2.888 

55 - 59 anos .3 943 3 171 1.047 .) 5.166 

60 - 64 anos 3.266 44 85 1 079 1 4.475 

65 anos ou 
mais 

2.172 573 83 3.791 4 6.623 

Total 11.217 622 882 9.325 12 22.058 

Ano 2010 
Aposentadorias 

voluntárias 

Aposentadorias por idade e 

compulsória 

Aposentadorias por 

invalidez 
Pensões 

Outros 

Benefícios 
Total 

Até 39 anos - - 35 1 304 - 1 339 

40- 44 anos - 64 
399 

1 
464 

45 - 49 anos 54 170 
727 

1 
952 

50-54 anos 1 845 - 240 
908 

1 2.994 

55 - 59 anos 4 230 1 151 
995 

4 5.381 

60 - 64 anos 3.456 34 83 1.066 1 4 640 

65 anos ou 
mais 

2 430 520 59 4.141 4 7.154 

Total 12.015 555 802 9.540 12 22.924 

Ano 2011 
Aposentadorias 

voluntárias 

Aposentadorias por idade e 

compulsória 

Aposentadorias por 

invalidez 
Pensões 

Outros 

Benefícios 
Total 

Até 39 anos - - 34 1.323 - 1.357 

40 - 44 anos - - 40 
424 

1 
465 

45 - 49 anos 73 - 142 
651 

3 
869 

50 -54 anos 2,034 216,  
844 

6 3 100 

55 - 59 anos 4.828 - 123 
960 

8 5 919 

60'- 64 anos 3.629 21 65 1.079 - 4 794 

65 anos ou 
mais 

2.692 480 66 4 285 6 7.529 

Total 13.256 501 686 9.566 24 24.033 

Ano 2012 
Aposentadorias 

voluntárias  

Aposentadorias por idade e 

compulsória in validez 

Aposentadorias por 
Pensões 

Outros 

Benefícios 
Total 

Até 39 anos - 33 1.428 - 1.461 

40 - 44 anos - - 53 
370 

- 
423 

45 - 49 anos 55 - 158 593 
2 808  

50 -54 anos 1.982 - 211 
846 

3.048 

55 - 59 31:105 4.910 1 169 1.011 14 6.105 

60 - 64 anos 3.778 34 85 1.017 13 4.927 

65 anos ou 
mais 

2 946 476 65 4 473 7 7.967 

Total 13.671 511 774 9.738 45 24.739 

Ano 2013 
Aposentadorias 

voluntárias 

Aposentadorias por idade e 
compulsória 

Aposentadorias por 

invalidez 
Pensões 

Outros 

Benefícios 
Votai 

Até 39 anos - - 50 1.317 - 1 367 

40 - 44 anos - - 65 
335 400 

45 - 49 anus 35 - 156 
589 7S2 
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50 -54 anos 1.858 - 395 
781 

11 2 955 

55 - 59 anos 4.787 - 275 
973 

10 6.045 

60- 64 anos 4 062 36 160 1.081 5 5.344 

65 anos ou 

mais 
3.339 490 107 4.899 5 8 840 

Total 14.081 526 1.118 9.975 .33 25.733 

Ano 2014 
Aposentadorias 
voluntárias 

Aposentadorias por idade e 
compulsória 

Aposentadorias por 
invalidez 

Pensões 
Outros 

Beneficio% 
Total 

Até 39 anos - - 61 1.440 - 1 501 

40 - 44 anos 8 67 
313 388 

45 - 49 anos. 100 . 138 
545 

1 
784 

50 -54 anos 1 606 298 
756 

7 2.667 

55 - 59 anos 4.316 271 
989 

11 5 587 

60 - 64 anos 3 934 32 165 1.118 5 255 

65 anos ou 

mais 
53i) 52.1 109 5.039 9217 

Total 13.503 556 1.109 10.200 31 25.399 

Ano 2015 
Aposentadorias 
voluntárias 

Aposentadorias por idade e 
compulsória 

Aposentadorias por 
invalidez 

Pensões 
Outros 
Beneticios 

1 otal 

Ate 39 anos - 71 1 368 - 1 439 

40 - 44 anos 14 69 
276 

- 359 

45 - 49 anás 75 128 
457 

1 
661 

Si) -54 anos 1.646 299 
750 

14 2 709 

55 - 59 anos 4 554 277 
956 

22 5.809 

60 - 64 anos 4.250 27 186 1.038 11 5.512 

65 anos ou 

niais 
3 955 498 116 5.002 4 9:575 

Total 14.494 525 1.146 9.847 52 26.064 

Ano 2016 
Aposentadorias 
voluntárias 

Aposentadorias por idade e 
compulsória 

Aposentadorias por 
invalidez 

Pensões 
Outros 
Benetkies 

Total 

Até 39 anos . - 90 1.248 - 1 338 

40 - 44 anos 4 84 
218 

- 
306 

45 - 49 anos. ,-)4 - 119 
357 

4 
574 

50-54 anos 1 7u7 265 
634 

2') 2.635 

55 - 59 anos 4 784 304 
842 

35 5 965 

60- 64 anos 4 606 5$ 191 987 
15 - 5 852 

65 anos ou 
mais 

2.712 123 132 5 049 9 8-,025 

Total 13.907 176 1.185 9.335 92 24.605 

* Beneficio% referentes a aposentadorias de ex-combatentes, aposentadorias especiais (mandado de mjunção) e decisões judiciais. 

Conforme solicitado, as informações acima prestadas serão enviadas em formato eletrônico, em 
arquivo digital e no formato Excel, por meio de mensagem eletrônica aos endereços 
ribeiroas@tcu.gov.br  e matosml@tcu.gov.br . 

CONCLUSÃO 

Diante do exposto, proponho o encaminhamento da presente Nota Técnica para apreciação do 
Senhor. Diretor de Gestão de Pessoal Civil, com posterior encaminhamento ao Senhor Secretário de 
Gestão de Pessoas e Relações do Trabalho no Serviço Público - Adjunto para atendimento ao Oficio 

• 
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de Requisição n° 10-11/2017-TCU/Secex Previdência, de 20/03/2017. 

À consideração superior. 

Brasília-DF, 30 de março de 2017. 

CÉSAR MÁRMORE RIOS MOTA 
Coordenador-Geral de Inteligência e Auditoria Preventiva da Folha de Pagamento 

De acordo. Encaminhe-se na forma proposta. 

Brasília-DF. 30 de março de 2017. 

ROGÉRIO XAVIER ROCHA 
Diretor do Departamento de Gestão de Pessoal Civil 

De acordo. Encaminhe-se cópia da presente Nota Técnica à Secretaria de Controle Externo da 
Previdência, do Trabalho e da Assistência Social/TCU. 

Brasília-DE, 30 de março de 2017 

FERNANDO ANTONIO BRAGA DE SIQUEIRA JÚNIOR 
Secretário Adjunto de Gestão de Pessoas e Relações do Trabalho no Serviço Público 

eletranica 
assinatura — 

1

30/03/2017. às 19:38. 

Documento assinado eletronicamente por CÉSAR MÁRMORE RIOS MOTA. 
Coordenador-Geral de Inteligência e Auditoria Preventiva da Folha de Pagamento, em Seu 1 5  L--, 

1.  
assnatura 
eletrônica 

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO XAVIER ROCHA. Diretor do 
Departamento de Gestão de Pessoal Civil. em 30/03/2017. às 19:41. 

1  Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Braga de Siqueira Junior. 
Secretário-Adjunto, em 30/03/2017, às 19:47. 

A autenticidade do documento pode ser conferida no site [https://seimp. planejamento.gov.br  
/conferir], informando o código verificador 3506939 e o código CRC 60F76A09. 
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